SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH PROVINSI JAWA BARAT

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

TARGET TAHUNAN

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA| SATUAN i . , " 5 FORMULASI ALASAN DIJADIKAN INDIKATOR [ SUMBER DATA

1 Meningkatnya Tingkat Persen | 81,12 | 81,83 | 82,63 | 83,47 | 84,28 | Persentase nilai |Berdasarkan Kepmendagri No. Disdukcapil
fasilitasi Pelayanan Penyelenggaraan Rata-rata Kinerja |100-1077 Dukcapil Tahun 2017, Kab/Kota dan

Administrasi Administrasi Disdukcapil |dan Kepmendagri No. 100-1882 Disdukcapil

Kependudukan dan Kependudukan Kab/Kota Se Jawa|Dukcapil Th. 2018 tentang Juknis Provinsi
Pencatatan Sipil Kab/Kota di Jawa Barat Penilaian Kinerja Pejabat pada
Barat Unit Kerja Yang Menangani

Urusan Adminduk di Provinsi dan
Kabupaten/Kota, yang meliputi :
- Perekaman dan Pencetakan KTP
El

- Penyelesaian Akta 0-18 tahun

- Penggunaan DKB

- PKS dan Inovasi

An. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

N

Provinsi Jawa Barat
Sekretaris,

Drs. DEDI SUNARDI, M.Si.
Pembina Tk. | (IV/b)
IP. 19611015 199103 1 001




